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LACTANCIA MATERNA

CLAVE PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
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La lactancia materna exclusiva y continuada
por dos afios 0 mas, proporciona nutrientes
de alta calidad y una adecuada energia, y
puede ayudar a prevenir el hambre, la
desnutricion y la obesidad.

La lactancia materna también significa
seguridad alimentaria para la nifez.
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La lactancia a demanda proporciona toda
el agua que necesita un bebé, incluso en
verano. A diferencia, la alimentacion con
formula requiere de acceso a agua
potable, higiene y saneamiento.







Las mujeres lactantes que reciben apoyo
de sus empleadores desarrollan mayor
productividad y lealtad.

La proteccion de la maternidad y otras
politicas en el trabajo permiten a las
mujeres combinar la lactancia materna
con su trabajo o empleo.

Los empleos dignos atienden las
necesidades de las mujeres que
amamantan, especialmente aquellas que
viven situaciones precarias.
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Con la industrializacion y la urbanizacion,
los desafios de tiempo y espacio se vuelven
mas apremiantes.

Las madres lactantes que trabajan fuera del
hogar enfrentan estos desafios y necesitan
del apoyo de sus empleadores, sus propias
familias y comunidades.

Centros de cuidado infantil cerca de los
lugares de trabajo, salas de lactancia y
periodos para amamantar pueden hacer
una gran diferencia.
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En el bullicio de las grandes ciudades, las
madres lactantes y sus bebés necesitan
sentir seguridad y ser bienvenidas/os en
todos los espacios publicos.

Cuando los desastres y crisis
humanitarias golpean, las mujeres, ninas
y ninos se ven afectados de manera
desproporcionada.

Las mujeres necesitan un apoyo especial
en estas circunstancias.




* La lactancia materna es una fuente de
nutricion y sustento  sostenible,
saludable, viable, no contaminante y
no depredadora de recursos
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La lactancia materna es ecoldgica, a
diferencia de la alimentacion con
formula.

La produccion de formulas implica
produccion lechera que ejerce presion
sobre los recursos naturales vy
contribuye a emisiones de carbono y
al cambio climatico.
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